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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Als gréBter Garten- und Landschaftsbaubetrieb in Karlsruhe mit Sitz im
Rheinhafen realisieren wir tagtéglich GroB- und Spezial-Projekte. Seit (iber 30
Jahren baggern und buddeln wir, versetzen gemeinsam Berge und Baume,
gestalten (Erholungs-)Rdume und Landschaften neu oder werten bestehende
auf. Ob Parkanlagen, Spielflachen oder echte Vorzeigeprojekte. Wir
hinterlassen einzigartige Platze. Durch Leistungen und Kundenzufriedenheit
konnte das inhabergefiihrte Unternehmen in den vergangenen Jahren enorm
wachsen. Heute gestalten taglich 42 Mitarbeiter unsere vielfaltigen und
auBergewodhnlichen Projekte. Wir leben das WIR-Gefiihl: Wir legen Wert
darauf, dass sich jede:r in unserem familienfreundlichen Betrieb schnell
integriert und wohlfiihlt, egaler welcher Nationalitdt, Hautfarbe oder welchen
Geschlechts. Sei, wer du bist. Wir sind EIN Team.

Erganzende Anmerkungen:

Bei erhardt Garten- und Landschaftsbau verstehen wir unternehmerisches
Handeln als eine Verpflichtung, im Einklang mit Mensch und Natur zu agieren.
In unserer ersten DNK-Erklarung fiir das Jahr 2023 legen wir unseren Fokus
verstarkt auf betriebliche Nachhaltigkeit. Diese bewusste Entscheidung
reflektiert unser Bestreben, unsere Auswirkungen auf die Umwelt und die
Gesellschaft kontinuierlich zu Gberpriifen und zu verbessern.

Die in diesem Bericht verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich
gleichermaBen auf weibliche, mannliche und diverse Personen. Auf eine
Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren
Lesbarkeit verzichtet.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie konzentriert sich darauf, eine nachhaltige Entwicklung in
allen Aspekten des Unternehmens zu férdern und langfristig zu integrieren. Diese Strategie
wird durch eine umfassende Analyse der betrieblichen Abldaufe und eine gezielte Ausrichtung
auf dkologische und soziale Verantwortung getrieben. Sie umfasst folgende Kernpunkte:

e Ganzheitliche Betrachtung der Geschiftsprozesse: Die Strategie beruht auf
einer detaillierten Bewertung aller Unternehmensbereiche im Hinblick auf ihre
Nachhaltigkeitspotenziale und -risiken. Ziel ist es, eine nachhaltige Arbeitsweise in den

téglichen Betriebsabldufen fest zu etablieren.

o Verankerung der Nachhaltigkeit als Unternehmensprinzip: Nachhaltigkeit wird
als integraler Bestandteil der Unternehmenskultur und -flihrung betrachtet. Dies
beinhaltet die Forderung eines nachhaltigen Bewusstseins auf allen Ebenen des

Unternehmens und die Einbindung dieser Prinzipien in die Geschaftsentscheidungen.

o Klar definierte Nachhaltigkeitsziele und Verantwortlichkeiten: Fir jedes
Nachhaltigkeitsziel werden spezifische MaBnahmen, Zeitplane und klare
Verantwortlichkeiten festgelegt. Dies schafft eine strukturierte Basis fiir die

Umsetzung und regelmaBige Uberpriifung der Fortschritte.

o Aktive Einbindung und Schulung der Mitarbeiter: Die Mitarbeiter werden als
wichtige Akteure in der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie gesehen. Durch
Schulungen und Workshops werden sie befahigt, nachhaltige MaBnahmen in ihrer

taglichen Arbeit umzusetzen.

o Dynamische Entwicklung und Anpassungsfahigkeit: Die Strategie ist so
konzipiert, dass sie sich flexibel an veranderte Umstande und neue Erkenntnisse
anpasst. Dies ermdglicht es uns, stets am Puls der Zeit zu bleiben und kontinuierlich

Verbesserungen im Bereich Nachhaltigkeit zu erzielen.



@rhardt

Kodex GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

o Transparente Kommunikation: Die Fortschritte und Herausforderungen in Bezug
auf die Nachhaltigkeit werden sowohl intern als auch extern offen kommuniziert.
Diese Transparenz starkt das Vertrauen der Stakeholder und fordert ein positives

Unternehmensimage.

Um unser Unternehmen nachhaltig in die Zukunft zu fiihren, haben wir eine Strategie
entwickelt, die sich auf essentielle Handlungsfelder der Nachhaltigkeit konzentriert. Diese
bilden das Fundament unseres Engagements fiir 6kologische Integritdt, wirtschaftliche

Resilienz und soziale Verantwortung:

Okologische Nachhaltigkeit
Die Ziele im Bereich der 6kologischen Nachhaltigkeit konzentrieren sich auf die Reduzierung
der Umweltauswirkungen durch norm- und fachgerechten Umgang mit Boden und

Pflanzen, die Optimierung der Routenplanung zur Minimierung von CO,-Emissionen, die

Einflihrung mobiler Baustellencontainer zur Verringerung des taglichen Werkzeugtransports
und die Reduzierung des Papierverbrauchs durch Abbestellung unnétiger Zeitschriften und
Umstellung auf digitale Abonnements. Diese MaBnahmen tragen gemeinsam dazu bei, den
Okologischen FuBabdruck des Unternehmens zu minimieren und naturliche Ressourcen

effektiver zu nutzen.

Okonomische Nachhaltigkeit

Die 6konomischen Nachhaltigkeitsziele fokussieren auf die Steigerung der betrieblichen
Effizienz und langfristigen Wirtschaftlichkeit. Durch die Hervorhebung von Arbeitsqualitat
und Ordnung auf Baustellen, die Implementierung digitaler Routenplanung und den Einsatz
mobiler Werkzeugcontainer werden Prozesse optimiert, die sowohl zu Kosteneinsparungen
als auch zu einer Verbesserung der Servicequalitat fiihren. Diese MaBnahmen starken die
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens und férdern ein nachhaltiges Wachstum.

Soziale Nachhaltigkeit

Im sozialen Bereich zielt das Unternehmen darauf ab, ein inklusives und wertschatzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen, die Work-Life-Balance der Mitarbeitenden durch flexible
Arbeitszeiten zu verbessern, nachhaltige Mobilitatslosungen zu férdern und durch
verstérkte Schulkontakte den Nachwuchs zu férdern. Diese Ziele tragen zur
Mitarbeiterzufriedenheit bei, fordern die soziale Verantwortung des Unternehmens und

starken die Bindung zur lokalen Gemeinschaft.

Bei der Erstellung unseres Nachhaltigkeitsberichts 2023 orientieren wir uns an einer Reihe
weltweit anerkannter und nachhaltigkeitsrelevanter Standards. Diese dienen als Grundlage
fur eine transparente und umfassende Darstellung der Nachhaltigkeitsleistungen. Folgende

Standards kommen zur Anwendung:

Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)
Global Reporting Initiative (GRI) Sustainability Reporting Standards

Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Im Garten- und Landschaftsbau manifestieren sich dkologische
Herausforderungen durch den Klimawandel, Biodiversitatsverlust, hohe
Ressourcenverbrauche sowie signifikante Umweltauswirkungen von
Bauaktivitdten, wie Treibhausgasemissionen und Umweltverschmutzung.
Sozio6konomisch steht die Branche vor einem Fachkraftemangel, wéhrend die
Integration neuer Technologien und die Digitalisierung von Bauprozessen fiir
Effizienzsteigerungen notwendig, aber herausfordernd sind. Zudem erfordern
veranderte Kundenanforderungen nach nachhaltigen Lésungen eine Anpassung
der Geschaftspraktiken. Politisch erfordert die Einhaltung von Umwelt- und
Bauvorschriften sowie das Bestreiten im Wettbewerb um offentliche
Ausschreibungen eine enge Zusammenarbeit mit Auftraggebern und die
Implementierung umweltfreundlicher Praktiken. Konjunkturschwankungen
intensivieren diese Herausforderungen, indem sie die Nachfrage und
Verfligbarkeit von Projekten beeinflussen, was eine flexible Anpassung an
wechselnde wirtschaftliche Bedingungen notwendig macht.

Im September 2023 fiihrten wir erstmals eine umfassende
Wesentlichkeitsanalyse durch, die im Rahmen eines Nachhaltigkeitsworkshops
systematisch erarbeitet wurde. In diesen Prozess wurden neben umfangreichen
Recherchen auch unsere Fiihrungskrafte und Mitarbeiter einbezogen. Eine
detaillierte Beschreibung der Stakeholderanalyse ist im Kriterium 9: Beteiligung
von Anspruchsgruppen zu finden.

Aus der Inside-Out-Perspektive konnten wir folgende positive und negative
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf das soziale und 6kologische
Umfeld identifizieren:
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Positiv Negativ

Zuganglichkeit & Infrastruktur Bodenversiegelung

Asthetik & Wohlbefinden schaffen Umweltverschmutzung (Boden, Wasser,
Luft)

Entsiegeln von Fléchen Hoher Ressourcenverbrauch (Wasser,
Boden, Energie, Stein, Pflanzen)

Schaffung von Grinflachen / Abfall

Lebensraum

Positives Stadtklima (z.B. Hohe Emissionen (Materialtransport,

Schattenplatze) Lieferanten, Zement, Naturstein etc.)

Bewusstsein & Gesundheitsférderung
Schaffung von sozialen Rdumen in der
Stadt

Férderung Wasserrickhaltung &
Retentionsflachen

Erhalt von Vegetation & Lebensraum
(Grinflachenpflege)

Aus der Outside-In-Perspektive sind wir uns der Chancen und Risiken, die sich
durch nachhaltiges Wirtschaften ergeben, bewusst:

Risiken Chancen
Lieferkettenrisiken (Verfiigbarkeiten, Imageverbesserung
Preise)
Ressourcenmangel (z.B. Sand) Mitarbeiterbindung /-findung
strengere Umweltauflagen Beitrag Biodiversitat
Allgemeine Kostensteigerungen Beitrag zur Kreislaufwirtschaft
Verfiligbarkeit von Finanzierungen Beitrag zur Klimawandelanpassung
Extremwetterereignisse Optionen durch neue
Geschaftsmodelle
Beitrag fiir die Gesellschaft

Auf Grundlage dieser Inside-Out- und Outside-In-Perspektiven sowie der
Beriicksichtigung unserer relevanten Stakeholder haben wir eine Wesentlichkeitsmatrix
erstellt, die die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen unseres Unternehmens definiert.
Die Ergebnisse dieser Wesentlichkeitsanalyse bilden die Grundlage fiir die Formulierung
unserer Nachhaltigkeitsziele, die im Kriterium 3: Ziele ndher betrachtet werden.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Die vorliegende DNK-Erklarung dient als Grundlage unserer ersten
umfassenden Bestandsaufnahme im Bereich der Nachhaltigkeit. Fiir unseren
Betrieb haben wir eine Reihe von Nachhaltigkeitszielen festgelegt, die wir
nachfolgend in vereinfachter Form darstellen. Fir jedes Ziel wurden konkrete
MaBnahmen und Zeitpunkte fiir deren Umsetzung festgelegt, und die
Verantwortlichkeiten sind innerhalb unseres Unternehmens klar

zugewiesen. Die Priorisierung unserer Nachhaltigkeitsziele basiert auf einer
umfassenden Wesentlichkeitsanalyse, die in Kriterium 2 abgebildet ist. Dieser
Ansatz stellt sicher, dass wir unsere Ressourcen effektiv einsetzen, um den
gréBtmaoglichen Impact im Bereich der Nachhaltigkeit zu erzielen. Die
Geschéftsfiihrung ibernimmt die jéhrliche Uberpriifung dieser Ziele, um zu
bewerten, inwieweit wir unsere Zielsetzungen erreicht haben und ob
Anpassungen, beispielsweise im zeitlichen Rahmen, notwendig sind. Unsere
Hauptziele sind dabei folgende:

Thema Ziele Zeitpunkt Verantwortlichkeit
Boden & Pflanze ~Wir werden Schulung 1. Q 2024 00
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zukiinftig norm-
und fachgerecht
mit Boden &
Pflanzen umgehen."
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Baustellenorganisation

+Wir werden
zukiinftig deutlicher
den Stellenwert von
Arbeitsqualitat und
Ordnung
gegeniiber der
quantitativen
Leistung

hervorheben."

1. Q 2024

PE

Verhaltenskodex

+Wir werden einen
schriftlichen
Verhaltenskodex
formulieren, der
unsere Werte unser
Miteinander neu

definiert."

in Umsetzung. 1.
Entwurf
1. Q 2024

PE

Flexible Arbeitszeiten

»+Wir werden
priifen, inwiefern
andere flexible
Arbeitszeitmodelle
umsetzbar sind
(z.B. 4-Tage-
Woche)."

Auswertung Umfrage
aus 2023 lauft.
Vorstellung auf
Betriebsversammlung
am 23.02.2024

PE

Mitarbeitermobilitat

»+Wir werden
gemeinsam
versuchen neue
Mobilitats-Modelle
fur die
Mitarbeitenden zu

entwickeln"

Umfrage lauft.
Umsetzung im Laufe
2024

OO/PE

(Digitale) Routenplanung

+Wir werden die
Routenplanung
unserer LKW-
Fahrer/ (internen)
Lieferanten
bestmdglich

optimieren.”

in Umsetzung

PE

Baustellencontainer

»+Wir werden den
taglichen
Werkzeugtransport
Uber die StraBe

minimieren."

Konzept ist
erstellt.
Vorstellung und
Abstimmung Ende
Februar. Bau
Prototyp 1. HJ]
2024

NH/PE
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Schulkontakte +Wir werden, zur 2024 00
Optimierung der
Nachwuchswerbung
die Kontakte zu
Schulen

intensivieren.™

Bauhofverantwortlichkeit | ,Wir werden einen 2024 ME

Verantwortlichen

fur die

Lagerordnung

benennen.”
Zeitschriften + Abos ~Wir werden in Umsetzung MK
abbestellen Uberfliissige

Papierzeitschriften
und Abos entweder

abbestellen oder auf

digital umstellen."

Die Verantwortlichkeiten (Abklrzungen Vor- und Nachname) sind entsprechend
Ihrer Befdhigung zur Zielerreichung zugeordnet. Aus Griinden der Privatsphare
werden hier keine vollen Namen genannt. Die Verantwortlichkeiten werden
jedoch unter Geschéftsfiihrung, Bauleitung, Biiroleitung und Mitarbeitern
aufgeteilt.

Im Rahmen unseres Workshops und der darauf folgenden detaillierten
Ausarbeitung unserer Nachhaltigkeitsziele haben wir fiir jedes Ziel individuelle
Vorgehensweisen entwickelt, um diese effektiv und effizient zu erreichen. Diese
Herangehensweisen sind das Ergebnis eines umfassenden, gemeinschaftlichen
Prozesses, bei dem Ideen und Vorschlage aus verschiedenen Abteilungen und
Ebenen unseres Unternehmens zusammengetragen wurden. In der folgenden
Ubersicht stellen wir die spezifischen Strategien vor, die wir fiir jedes unserer
Hauptziele festgelegt haben. Diese Ubersicht dient nicht nur als Fahrplan fiir
unsere zukiinftigen Bemihungen, sondern auch als Grundlage fiir die
kontinuierliche Uberwachung und Anpassung unserer Strategien, um
sicherzustellen, dass wir unsere Nachhaltigkeitsziele konsequent und
erfolgreich umsetzen.

Thema Ziele Vorgehensweise (Inhalte)

Boden & Pflanze ~Wir werden e Workshop zum Thema mit den
zukinftig norm-
und fachgerecht
mit Boéden & Unterstltzung).

Pflanzen umgehen." e Erarbeitung von Ideen und
MaBnahmen zur Umsetzung.

e Erprobung erster MaBnahmen
und Evaluation dieser.

Mitarbeitenden (ggf. externe
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Anpassung und Optimierung
der MaBnahmen basierend auf
den Evaluationsergebnissen.

Baustellen-
organisation

~Wir werden
zukinftig deutlicher
den Stellenwert von
Arbeitsqualitat und
Ordnung gegeniiber
der quantitativen
Leistung hervor
-heben."

regelmaBiger Schulungen und
Workshops fur alle
Mitarbeitenden zu den Themen
Qualitatssicherung, effiziente
Arbeitsorganisation und
Sicherheitsstandards auf
Baustellen.

Entwicklung und Einfiihrung
eines standardisierten
Qualitatssicherungssystems,
das klare Richtlinien und
Checklisten fiir die
verschiedenen Bauphasen
beinhaltet.

Einflihrung eines
Bonusprogramms fiir Teams,
die herausragende Leistungen
in Bezug auf Qualitat und
Ordnung zeigen.

Verhaltenskodex

,Wir werden einen
schriftlichen
Verhaltenskodex
formulieren, der
unsere Werte
unser Miteinander
neu definiert."

Erarbeitung des Kodex in
einem Workshop, an denen
Mitarbeitenden aller Ebenen
teilnehmen.

Jahrliche Uberpriifung und
Aktualisierung des Kodex.
Integration des Kodex in das
Onboarding neuer
Mitarbeitenden.

Flexible
Arbeitszeiten

,Wir werden
priifen, inwiefern
andere

flexible Arbeitszeit-
modelle umsetzbar
sind (z.B. 4-Tage-
Woche)."

Pilotprojekt fiir flexible
Arbeitszeiten in ausgewahlten
Teams.

Evaluation der Auswirkungen
auf Produktivitdt und
Mitarbeitenden-Zufriedenheit.
Bei Erfolg schrittweise
Einfliihrung in anderen Teams.

Mitarbeitermobilitat

+Wir werden
gemeinsam ver-
suchen neue
Mobilitats-
Modelle fiir die
Mitarbeitenden
zu entwickeln®

Analyse der aktuellen
Pendelgewohnheiten der
Mitarbeitenden.

Testphase zur Einflihrung von
Fahrgemeinschaften
Erstellung eines
Mobilitatskonzepts fiir die
Mitarbeitermobilitét.
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(Digitale) ~Wir werden die Erprobung des Einsatzes einer
Routenplanung Er?Sé?er]rpLaKr:/l\;[]g (digitalen) Routenplanung(s-
Fahrer/ (internen) software).
Lieferanten best- Schulung der Mitarbeitenden
moglich optimieren. in effizienter Routenplanung.
Regelmé&Bige Uberpriifung und
Optimierung der Routen.
Baustellencontainer | ,Wir werden den Analyse des aktuellen
f/z\alglrllfgeeung—transport Werkzeugbedarfs auf
iber die Baustellen.
StraBe minimieren." Einfiihrung mobiler
Werkzeugcontainer, die auf
Baustellen verbleiben.
Evaluierung der
Effizienzsteigerung und
Emissionsreduktion.
Schulkontakte ~Wir werden, zur Teilnahme an lokalen
ﬁszkmﬁzﬁg\?vggung Berufsbildungsmessen und
die Kontakte Karrieretagen an Schulen.
z2u Schu_len Angebot von praktischen
intensivieren.” Workshops oder Projekttagen
in Schulen.
Organisation von
Betriebsbesichtigungen und
Schnuppertagen fiir
Schiiler:innen.
Eingehen von
Bildungspartnerschaften mit
Schulen, um langfristige
Beziehungen aufzubauen.
Bauhof- +Wir werden einen Ernennung eines
verantwortlichkeit }/_grz(ajr_]twortlichen Bauhofmanagers zur
Ll;rgelrirdnung Uberwachung der
benennen.® Lagerordnung (bzw.
Stellenausschreibung)
Entwicklung und
Implementierung
standardisierter
Lagerprozesse, einschlieBlich
Ein- und Auslagerung,
Kennzeichnung und Sortierung
von Materialien und
Werkzeugen.
RegelmaBige Inventur der
Lagerhaltung (ggf.
Unterstiitzung durch
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Lagermanagementsoftware).

e Implementierung
umweltfreundlicher
Lagerpraktiken, z. B. durch
Recycling und
Wiederverwendung von
Materialien.

e Einrichtung eines Systems zur
Nachverfolgung und Wartung
der Ausristung.

Zeitschriften ,Wir werden o Uberpriifung aller aktuellen
+ Abos abbestellen | (iberfliissige
Papierzeitschriften

Abonnements auf ihre

und Abos entweder Notwendigkeit.
abbestellen oder o Umstellung auf digitale
auf digital

Versionen, wo mdoglich.
e Kindigung nicht notwendiger
Abonnements

umstellen.®

Die Nachhaltigkeitsziele und die dazu entwickelten Vorgehensweisen sind
Ausdruck unseres Engagements, unser Unternehmen in eine nachhaltigere
Zukunft zu flihren. Durch die konkreten MaBnahmen und festgelegten
Verantwortlichkeiten fir jedes Ziel schaffen wir eine solide Grundlage fiir die
Umsetzung und Uberpriifung unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen. Die
regelmaBige Bewertung durch die Geschaftsfiihrung gewahrleistet, dass wir
nicht nur auf dem richtigen Weg bleiben, sondern auch flexibel auf
Veranderungen und neue Erkenntnisse reagieren kénnen. Diese ganzheitliche
und proaktive Herangehensweise starkt unser Unternehmen in seinen
Kernbereichen und tragt dazu bei, dass wir nicht nur als ein wirtschaftlich
erfolgreiches, sondern auch als ein sozial und 6kologisch
verantwortungsbewusstes Unternehmen wahrgenommen wird.

Im Folgenden wird beschrieben, wie sich die Nachhaltigkeitsziele unseres
Unternehmens auf die SDGs beziehen und welche konkreten MaBnahmen wir
ergreifen, um diese globalen Ziele zu unterstiitzen.

SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen

e Flexible Arbeitszeiten:
e Verbessert das Wohlbefinden der Mitarbeitenden.

e Fordert ein besseres Gleichgewicht zwischen Berufs- und Privatleben.
SDG 4: Hochwertige Bildung

e Schulkontakte:
e Intensivierung der Kontakte zu Schulen verbessert Bildungschancen.

e Optimiert Nachwuchswerbung und férdert Bildungspartnerschaften.
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SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

e Verhaltenskodex:
e Definiert Werte und Verhaltensweisen neu und fordert eine positive
Arbeitskultur.
o Flexible Arbeitszeiten:
e Tragt zur Mitarbeiterzufriedenheit und Produktivitat bei.

SDG 10: Weniger Ungleichheiten

e Verhaltenskodex:

e Fordert Diversitdt, Inklusion und Gleichberechtigung am Arbeitsplatz.
SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

e Mitarbeitermobilitat:
e Entwicklung nachhaltiger Mobilitatsmodelle fiir Mitarbeitende.
o (Digitale) Routenplanung:
e Optimiert Verkehrswege und reduziert Emissionen.
e Baustellencontainer:
e Minimiert taglichen Werkzeugtransport und verbessert die Effizienz.

SDG 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

e Mitarbeitermobilitat:
o Fordert umweltfreundliche Verkehrsmittel.
e (Digitale) Routenplanung:

e Verringert Treibhausgasemissionen durch optimierte Routen.
SDG 15: Leben an Land

e Boden & Pflanze:
e Fordert den norm- und fachgerechten Umgang mit Boden und Pflanzen.

e Schiitzt und erhélt die Biodiversitat und Okosysteme.
SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

e Verhaltenskodex:
e Etabliert klare Richtlinien fiir Ethik und Verhalten im Unternehmen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschépfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
iberpriift werden.
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In unserer Wertschdpfungskette sind verschiedene Schllisselakteure involviert,
die einen wesentlichen Beitrag zu unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen leisten
kénnen. Diese umfassen unter anderem die Bereiche Rohstoffgewinnung, wie
bspw. Natursteinbriiche, sowie Baustofffachhandler bzw. Hersteller und/oder
Lieferanten, unsere Mitarbeitenden, Subunternehmer und Entsorgungsdienste.
Als Unternehmen, das ausschlieBlich mit 6ffentlichen Auftraggebern
zusammenarbeitet, sehen wir uns allerdings mit der Herausforderung
konfrontiert, dass unsere Mdglichkeiten, die Wahl der Produkte zu
beeinflussen, begrenzt sind. Die Materialien und Produkte, die wir verwenden,
werden oft durch die Vorgaben und Ausschreibungen der 6ffentlichen
Auftraggeber bestimmt.

Trotz dieser Einschrankungen bemiihen wir uns, innerhalb unseres
Einflussbereiches nachhaltig zu handeln. Dies beginnt bei der Beschaffung
unserer (wahlbaren) Arbeitsmittel, wo wir uns auf die Qualitat und
Nachhaltigkeit der Produkte konzentrieren. Wir sind uns bewusst, dass die
Informationen Uber die Nachhaltigkeitspraktiken unserer Zulieferer begrenzt
sind, streben jedoch danach, in Zukunft vermehrt nachweisbar nachhaltige
Produkte zu verwenden. Diese Bemiihungen sind Teil unseres Engagements,
den Dialog mit allen Beteiligten zu fordern und uns fir mehr Transparenz in
der Lieferkette einzusetzen, besonders im Kontext des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG).

Bei der Bereitstellung unserer Dienstleistungen legen wir groBen Wert auf die
Effizienz und Umweltvertraglichkeit unserer Fahrzeuge. Aktuell sind dies
hauptsachlich Diesel- und Benzintransporter, deren Einsatz sich durch ihre
Zuverlassigkeit und Wirtschaftlichkeit begriindet. Dennoch haben wir auch hier
erste Fahrzeuge mit E-Antrieb angeschafft. Wir beobachten kontinuierlich die
Entwicklungen im Bereich alternativer Antriebsformen und planen, diese in
Zukunft einzusetzen, sobald es 6konomisch sinnvoll ist.

In der Dokumentation und Kommunikation streben wir danach, digitale Mittel
einzusetzen und den Papierverbrauch zu reduzieren. Wir nutzen digitale
Formate flr die Kommunikation mit unseren Geschaftspartnern und reduzieren
den Ausdruck von Unterlagen, wo immer es mdglich ist.Bei uns werden nur
noch Papierunterlagen vorgehalten, wenn es gesetztlich vorgeschrieben ist.
Ansonsten sind wir zu 100% digital.

Derzeit evaluieren wir unsere internen Prozesse und Mdéglichkeiten, um eine
effektive Kommunikationsstrategie zu entwickeln, die es uns ermdglicht,
Nachhaltigkeitsaspekte starker in den Fokus zu riicken. Dies umfasst die
Uberpriifung unserer Beschaffungspraktiken, die Verbesserung der Transparenz
unserer Lieferkette und die Forderung nachhaltiger Praktiken bei unseren
Geschaftspartnern. Angesichts dieser Herausforderungen und Ziele kénnen wir
zum jetzigen Zeitpunkt noch keinen genauen Zeitrahmen fiir die Umsetzung
dieser MaBnahmen angeben. Wir sind jedoch bestrebt, diesen Prozess so bald
wie mdglich zu initiileren und planen, in den kommenden Monaten konkrete



Kodex GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

Deutscer Q(erhardt

Schritte zu unternehmen, um unsere Nachhaltigkeitsbemihungen in der
Wertschépfungskette zu verstarken und entsprechend zu berichten. Als Teil
unseres Engagements fiir Transparenz und kontinuierliche Verbesserung
planen wir, in unserem nachsten Nachhaltigkeitsbericht fir das Jahr 2024
detailliert (iber die Fortschritte und MaBnahmen in diesem Bereich zu berichten.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Bei der erhardt Garten- und Landschaftsbau liegt die Verantwortung fiir
Nachhaltigkeitsthemen hauptsachlich in den Handen der Geschaftsfiihrung.
Dies umfasst eine breite Palette an Aufgaben, die von strategischen
Entscheidungen bis hin zur konkreten Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele
reichen. Die Geschaftsfihrung ist maBgeblich verantwortlich fiir:

e Die Gesamtausrichtung und strategische Planung des Unternehmens im
Bereich Nachhaltigkeit.

¢ Die Entwicklung und fortlaufende Anpassung unserer Ziele und Strategien
flr ein nachhaltiges Wirtschaften.

e Die Auswahl und Beschaffung umweltfreundlicher Produkte sowie die
Kommunikation mit Lieferanten zur Erkundung nachhaltiger
Einkaufsoptionen.

e Das Engagement des Unternehmens in der Gemeinde und die
Zusammenarbeit mit lokalen Organisationen und Vereinen.

¢ Die Einhaltung von Menschenrechten und Compliance-Angelegenheiten.

e Den regelmdBigen Austausch mit Bauleitern und dem Buchhaltungsteam
zu relevanten Nachhaltigkeitsthemen.

o Die Unterstiitzung von Innovationen im Bereich der Nachhaltigkeit.

Die Bauleiter des Unternehmens tragen ebenfalls wichtige Verantwortungen im
Bereich der Nachhaltigkeit. Sie sind zustandig fir:

o Die Implementierung und das Erreichen spezifischer Nachhaltigkeitsziele
in ihren jeweiligen Bereichen bzw. Teams.

e Die Forderung eines aktiven Dialogs mit dem Geschaftsfilhrer und dem
Buchhaltungsteam liber Nachhaltigkeitsthemen — und deren Fortschritt.

¢ Die direkte Kommunikation mit den Mitarbeitenden auf den Baustellen
und die teilweise Uberwachung der Durchfiihrung von
NachhaltigkeitsmaBnahmen vor Ort.

Das Buchhaltungsteam spielt eine Schlisselrolle in der Sammlung und Analyse
von Nachhaltigkeitsdaten. Ihre Verantwortlichkeiten beinhalten:

e Die Sammlung von Daten zu Energieverbrauch, Wasserentnahme,
Emissionswerten und Abfallmanagement.

e Die Erfassung von Informationen zu Personalmanagement, wie
Vergiitung, Neueinstellungen, Gesundheitsschutz, Gleichstellungsfragen,
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Beschwerdemdéglichkeiten sowie Angeboten fiir Qualifikation und
Weiterbildung.

Zusammen mit dem Buchhaltungsteam ibernimmt der Geschaftsfihrer
auch:

e Die Kommunikation mit Kunden und Geschaftspartnern bezliglich der
Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens, was auch Marketingaktivitaten
und den Webauftritt einschlieBt.

o Die teilweise Auswertung gesammelter Daten zu Nachhaltigkeitsthemen.

Diese Struktur gewahrleistet, dass Nachhaltigkeit in alle Unternehmensbereiche
integriert wird und dass die Ziele und Strategien kontinuierlich tiberprift und
angepasst werden.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Im Rahmen des DNK-Kriteriums 6: Regeln und Prozesse, bei der erhardt
Garten- und Landschaftsbau wird der Fokus auf die Integration der
Nachhaltigkeitsstrategie in das operative Geschaft gelegt. Dank eines hohen
Digitalisierungsgrades sind unsere Regeln und Prozesse weitgehend optimiert
und digitalisiert. Dies erleichtert die Implementierung und Uberwachung der
geplanten Nachhaltigkeitsinitiativen erheblich.

Bislang sind unsere Nachhaltigkeitsziele noch nicht in die bestehenden Prozesse
integriert. Dies ist darauf zurlickzufiihren, dass wir uns derzeit im Prozess der
Erstellung unseres ersten Nachhaltigkeitsberichts befinden. Die Einarbeitung
dieser Ziele in unsere betrieblichen Abldufe ist fiir das Jahr 2024 geplant. Wir
sind bestrebt, durch diese Integration sicherzustellen, dass Nachhaltigkeit ein
fester Bestandteil unserer taglichen Arbeit wird.

Die regelmaBige Kommunikation unserer Nachhaltigkeitsinitiativen an die
Mitarbeitenden wird im Jahr 2024 initiiert. Dies soll durch regelméBige
Besprechungen, organisiert von der Geschaftsflihrung in Zusammenarbeit mit
den Bauleitern, passieren. Diese Veranstaltungen sollen eine Plattform fir
Information, Diskussion und Austausch von Ideen zur Férderung unserer
Nachhaltigkeitsziele bieten.

Dariiber hinaus werden wir unsere Mitarbeitenden auffordern, aktiv an der
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele mitzuwirken. Sie kénnen und sollen
jederzeit eigene Ideen und Vorschldge einbringen, die zur Verbesserung
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unserer Nachhaltigkeitsleistung beitragen.

Um den Fortschritt unserer Nachhaltigkeitsziele zu iberwachen, wird ein
kontinuierliches Dokumentationsverfahren etabliert. Durch regelmaBige Soll-
Ist-Vergleiche stellen wir sicher, dass wir auf dem richtigen Weg sind und
passen unsere Strategien bei Bedarf an.

Diese Schritte zeigen unser Engagement, Nachhaltigkeit fest in unseren
Geschaftsalltag zu integrieren und kontinuierlich daran zu arbeiten, unser
Unternehmen zu einem nachhaltigeren Unternehmen zu entwickeln.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Erfassung und Uberwachung von Nachhaltigkeitsindikatoren ein zentraler Bestandteil
unseres Engagements fiir nachhaltiges Wirtschaften. Aktuell arbeiten wir daran, ein
entsprechendes Kennzahlensystem zu erarbeiten, da wir hierfiir z.T. neue
Leistungsindikatoren erheben missen. Um die Effektivitat unserer Nachhaltigkeitsziele zu

steuern und zu kontrollieren, konzentrieren wir uns auf folgende Bereiche:

Nutzung natiirlicher Ressourcen:

e Wir sammeln Daten zum Energieverbrauch, einschlieBlich Strom- und
Kraftstoffverbrauch sowie dem Anteil eigenproduzierter Energie.

e Die Menge der eingesetzten Materialien fiir Arbeits- und Produktionsmittel wird
erfasst, um unseren Ressourcenverbrauch zu optimieren.

e Wir dokumentieren die Menge an Abfall (soweit dies mdglich ist).

e Wasserentnahme und -verbrauch werden {iberwacht, um die Wassereffizienz zu
verbessern.

o Der CO;-AusstoB3 unseres Betriebs wurde erstmalig in 2023 fiir diese

Nachhaltigkeitsbericht erhoben (Scope 1 + Scope 2).

Mitarbeitenden:

e Wir erfassen die Moglichkeiten zur MeinungsduBerung oder Beschwerde, um ein
offenes und transparentes Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten.

e Daten zu Krankmeldungen und Unféllen helfen uns, die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz zu verbessern.

e Wir verfolgen die Nutzung von Teilzeitangeboten sowie Aus- und

Weiterbildungsangeboten, um die Entwicklung unserer Mitarbeitenden zu fordern
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(bspw. Weiterbildung oder Elternzeit).

Beteiligung an der regionalen Wirtschaft und politische Einflussnahme:

e Unsere finanzielle und materielle Unterstiitzung von lokalen Vereinen und
Institutionen wird dokumentiert.
e Die Mitwirkung unserer Mitarbeitenden und der Geschaftsfiihrung in Gremien und

Fachverbdnden wird festgehalten.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht markiert fiir erhardt Garten- und Landschaftsbau einen
wichtigen Meilenstein, da es unser erster Bericht dieser Art ist. In diesem Kontext befindet
sich auch der Aufbau eines umfassenden Systems zur Erfassung und Auswertung von
Nachhaltigkeitskennzahlen noch in der Anfangsphase. Wir sind uns bewusst, dass die
Entwicklung und Integration solcher Leistungsindikatoren in unsere digitalen Prozesse und
das operative Geschéft eine kontinuierliche Aufgabe darstellt. Daher arbeiten langfristig
daran, die Messung, Steuerung und Kommunikation unserer Nachhaltigkeitsleistungen zu
verbessern. Dies schlieBt die Etablierung von Kennzahlen ein, die uns helfen, den Fortschritt
in Bezug auf die Nutzung natiirlicher Ressourcen, die Mitarbeitendenbetreuung und unsere
Beteiligung an der regionalen Wirtschaft und politischen Einflussnahme effektiv zu
liberwachen und zu steuern. Unsere Bemiihungen in diesem Bereich sind ein
entscheidender Schritt hin zu einer nachhaltigeren und transparenteren Zukunft fiir unser

Unternehmen und alle unsere Stakeholder.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die erhardt Garten- und Landschaftsbau GmbH beabsichtigt, im Jahr 2024
einen umfassenden Verhaltenskodex zu formulieren, der die Werte,
Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen des Unternehmens klar und
verbindlich definiert. Dieser Kodex wird in enger Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden aus allen Ebenen des Unternehmens erarbeitet, um
sicherzustellen, dass er die gemeinsamen Werte und Uberzeugungen aller
Beteiligten widerspiegelt. Die Entwicklung des Verhaltenskodex wird in einem
interaktiven Workshop-Format erfolgen, bei dem die Mitarbeitenden aktiv
eingebunden werden. Ziel ist es, einen Kodex zu schaffen, der nicht nur die
ethischen Grundlagen und das Selbstversténdnis des Unternehmens darlegt,
sondern auch als Leitfaden fiir das tagliche Handeln im Unternehmen dient.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS er ar
~ GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

Kodex

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung der
Nachhaltigkeitsziele liegt direkt bei der Geschaftsflihrung. Da wir keinen
formalen Aufsichtsrat haben, soll die Uberpriifung der Zielvorgaben durch
regelmaBige, quartalsweise Meetings zwischen dem Geschaftsfiihrer und den
leitenden Angestellten erfolgen.

Mitarbeitende, die sich aktiv an der Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen
beteiligen, indem sie beispielsweise Daten sammeln, die Einhaltung von
Vorschriften iberwachen oder neue Ideen entwickeln, werden vorerst ideell
anerkannt. Diese Anerkennung soll zukilinftig auch eine finanzielle Komponente
beinhalten, um das Engagement fiir Nachhaltigkeit weiter zu férdern. Dies ist
Teil unseres Plans, Anreizsysteme zu schaffen, die sowohl die Motivation als
auch die Beteiligung der Mitarbeitenden an unseren Nachhaltigkeitsinitiativen
steigern.

Da dies unser erster DNK-Bericht ist, sind Nachhaltigkeitsziele derzeit noch
nicht in die allgemeinen Zielvereinbarungen des Unternehmens integriert. Wir
planen jedoch, dies in naher Zukunft zu andern. Mdgliche Initiativen und Ideen
zur Schaffung effektiver Anreizsysteme kdnnten beispielsweise umfassen:

e Einflihrung eines Bonusprogramms, das sich direkt an die Erreichung
spezifischer Nachhaltigkeitsziele knipft.

e Entwicklung von Karrierepfaden, die besonderes Engagement in
Nachhaltigkeitsprojekten berlicksichtigen (bspw. biodiversitatsférdernde
Pflanzplanung).

e Einrichtung von Mitarbeitenden-Workshops zur Entwicklung und
Umsetzung nachhaltiger Ideen, verbunden mit der Mdéglichkeit,
erfolgreiche Projekte finanziell zu honorieren.

Obwohl diese Initiativen momentan noch nicht implementiert sind, beabsichtigt
unser Unternehmen, die Machbarkeit und Wirksamkeit jeder dieser Initiativen
zeitnah zu priifen. Basierend auf dieser Priifung planen wir, langfristig
geeignete Anreizsysteme zu etablieren, um unser Engagement fir
Nachhaltigkeit zu verstarken und die aktive Beteiligung unserer Mitarbeitenden
zu fordern.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgepldanen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

In unserem Unternehmen wird die Filhrungsebene ausschlieBlich durch die
Geschaftsfiihrung reprasentiert. Aufgrund dieser Konstellation entfallen
spezielle Verglitungsstrukturen flir Fihrungskrafte. Stattdessen richten sich
eventuelle Sonderzahlungen, Pramien und zusatzliche Vorsorgeleistungen nach
der jeweiligen wirtschaftlichen Situation unseres Betriebs. Diese
Vorgehensweise stellt sicher, dass eventuelle zusatzliche Vergiitungen im
Einklang mit der aktuellen finanziellen Lage des Unternehmens stehen und
somit eine nachhaltige Personalpolitik geférdert wird.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

In unserem Unternehmen sind alle Mitarbeitenden in Deutschland nach
deutschem Arbeitsrecht beschaftigt und ihre Verglitung orientiert sich an dem

Seite: 23/61
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fir unsere Branche geltenden Tarifvertrag. Aus diesem Grund und im Einklang
mit unserem Bestreben, die Privatsphare unserer Mitarbeitenden zu schiitzen,
verzichten wir darauf, detaillierte Berechnungen oder spezifische
Vergltungsinformationen offenzulegen. Diese Vorgehensweise gewahrleistet,
dass sowohl die gesetzlichen als auch die persénlichen Schutzbediirfnisse
unserer Belegschaft umfassend berticksichtigt werden. Grundsatzlich bieten wir
unseren Mitarbeitenden jedoch folgende zusétzliche Leistungen an:

e Betriebliche Altersvorsorgen

e Betriebliche Kankenversicherung

e givve-Karte flir Sachbeziige

e Mdglichkeit auf Jobrad o. Jobticket

e Scoolcard fir Azubis

e etc. (siehe Kriterium 15: Chancengerechtigkeit)

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Wir haben eine umfassende Stakeholder-Analyse durchgefiihrt, um die fiir
unser Unternehmen relevanten gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Anspruchsgruppen zu identifizieren. Diese Analyse wurde im Rahmen eines
Nachhaltigkeitsworkshops erstellt und in der folgenden Tabelle
zusammengefasst, die die Interessen und Ziele der Stakeholder, deren
Relevanz sowie unsere InteraktionsmaBnahmen darlegt:

Stakeholder Interessen und Relevanz MaBnahmen der
Ziele des Stakeholders des Interaktion
Stakeholders
Mitarbeitende e Faire Vergiitung Hoch o Direkte Gesprache
e Sinnvolle Arbeit e Bedarfsgerechte
e Work-Live-Balance Feedbackgesprache
e Vorsorge/Absicherung e Aushange
e Fairness, Vertrauen, e Betriebsausfliige
Transparenz e Veranstaltungen /
o Weiterbildung Feiern
e Sitzungen (Vorarbeiter)
e Whats App / Mail
e Jahresgesprache
e Intranet
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Auszubildende

Fort- und Weiterbildung
Kompetente
Wissensvermittlung
Neutralitat
Selbstwirksamkeit
Feedback

Hoch

Projekttage
Montagsschulung
Praxissamstage

Familienangehdrige

Arbeitsschutz
Work-Live-Balance
Sicherheit
Perspektive
Teilhabe

Mittel

indirekt

Geschaftsleitung

Gutes Betriebsklima
Geld verdienen
Qualifizierte
Mitarbeitende
Guter Maschinen &
Fuhrpark

Hoch

Geschaftsfiihrermeeting

Kunden /
Auftraggeber /
Architekten

Gute Zusammenarbeit
Qualitat

Umsetzung ihrer Pléne
Sicherheit

Nachweise und
Dokumentation

hoch

Jour Fixe

Telefon

Mail

Plattformen
(Ausschreibungen)

Banken

Berichte
Offenheit
Sicherheit

Hoch

Jahresgespréache
Telefon
Mail

Staat /
Gesellschaft /
Gemeinden /
Kommunen

Steuereinnahmen
Berichte
Gesetzestreue
Gemeinwohl
Arbeitsplatze

Hoch

indirekt

Lieferanten /
Subunternehmer /
anderer Gewerke

Abnahme von Waren
Zahlungssicherheit
Verlasslichkeit

Mittel

Telefon
Mail

Berufsgenossen-
schaft

Keine Unfalle
Beitragszahlungen
Schulungen und
Unterweisungen
Gefahrdungsbeurteilung
Sicherheit und
Vorsorge

Niedrig

Telefon
Mail

Versicherung

Beitragszahlungen
Sicherheit

Keine Unfélle
Berichte /
Dokumentation

Niedrig

Telefon
Mail
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Diese Tabelle zeigt, wie wir derzeit unsere Kommunikation und Interaktion mit
unseren Stakeholdern gestalten. Ein Teil unserer Belegschaft wurde bereits in
einen ersten Dialog zum Thema Nachhaltigkeit eingebunden
(Nachhaltigkeitsworkshop). Die Strategien fiir eine langfristige und
kontinuierliche Einbeziehung unserer gesamten Belegschaft in
Nachhaltigkeitsthemen sind in den Kriterien 6 und 8 unseres
Nachhaltigkeitsberichts festgelegt. Flr unseren nachsten Nachhaltigkeitsbericht
planen wir, die identifizierten externen Anspruchsgruppen noch starker in den
Dialog zu Nachhaltigkeitsthemen einzubinden. Geplante MaBnahmen hierftir
sind:

¢ Umfassende Mitarbeitendenbefragungen zu Wiinschen und Ideen
beziiglich unserer Nachhaltigkeitsaktivitdten durch Online-Fragebdgen,
Workshops und regelmaBige Gesprache.

o Durchfiihrung qualitativer Interviews mit externen Stakeholdern, um
deren Perspektiven und Erwartungen besser zu verstehen.

o Aktive Kommunikation unserer Nachhaltigkeitsziele und -aktivitaten
gegenliber externen Stakeholdern, insbesondere unseren Kunden, um
Transparenz und Vertrauen zu férdern.

Diese Schritte sind Teil unserer Bemiihungen, ein integratives und wirksames
Nachhaltigkeitsmanagement zu etablieren und sicherzustellen, dass die
Stimmen aller relevanten Stakeholder in unseren Nachhaltigkeitsprozess
einflieBen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Unser Unternehmen hat bislang den Dialog mit den Mitarbeitenden vorrangig
im Rahmen eines Nachhaltigkeitsworkshops gefiihrt, dessen Ergebnisse sich in
unserer Wesentlichkeitsmatrix und den definierten Nachhaltigkeitszielen
widerspiegeln. Als Teil unseres ersten DNK-Nachhaltigkeitsberichts markiert
dies einen wichtigen Schritt in unserem Bestreben, Nachhaltigkeitsthemen
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systematisch in unsere Unternehmenspraktiken zu integrieren. Fir den
nachsten Bericht ist geplant, den Austausch mit unseren relevanten
Stakeholdern weiter auszubauen und sie friihzeitig in den Dialog liber
Nachhaltigkeitsthemen einzubeziehen. Ziel ist es, deren Anliegen und Themen
umfassend zu beriicksichtigen und dadurch die Nachhaltigkeitsstrategie unseres
Unternehmens weiterzuentwickeln.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die erhardt Garten- und Landschaftsbau ist bestrebt, durch geeignete Prozesse die
Nachhaltigkeit sowohl in der eigenen Ressourcennutzung als auch bei Nutzern zu
verbessern. Folgende Schlisselaspekte sind fiir unser Innovations- und
Produktmanagement aktuell maBgeblich:

¢ Fokus Dienstleistung: Als Hauptdienstleister im Bereich der Gestaltung
offentlicher Raume, einschlieBlich Spielplatzen und Parks, konzentriert
sich unser Unternehmen darauf, durch kreative und nachhaltige
Landschaftsgestaltung einen Mehrwert flir die Gesellschaft bzw. die
jeweilige Gemeinde zu schaffen.

¢ Nachhaltige Materialauswahl: Aufgrund der Teilnahme an
offentlichen Ausschreibungen haben wir nur begrenzten Einfluss auf die
Auswahl von Materialien und Produkten. Trotzdem streben wir danach,
innerhalb der gegebenen Rahmenbedingungen die nachhaltigsten
Optionen zu wahlen und anzubieten.

¢ Nachhaltigkeit in der Ressourcennutzung: Wir optimieren unseren
eigenen (beeinflussbaren) Ressourceneinsatz durch den Einsatz von
umweltfreundlichen Maschinen und Fahrzeugen und durch die
Verwendung von lokal bezogenen Materialien, um Transportemissionen
zu reduzieren.

¢ Bewertung der Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus: Fir unsere Dienstleistungen ist es bisher nicht
maglich, die die 6kologischen und sozialen Auswirkungen Uber den
gesamten Lebenszyklus - von der Planung lber die Ausflihrung bis hin
zur Pflege und Instandhaltung der Griinflachen - zu bewerten. Die
Entwicklungen in diesem Bereich werden wir jedoch weiterhin
aufmerksam verfolgen.
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o Mitarbeitendenbeteiligung: Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden,
sich mit innovativen Ideen einzubringen, die die Nachhaltigkeit unserer
Projekte verbessern kdnnen. Dazu gehéren Vorschlage fiir effizientere
Arbeitsablaufe oder nachhaltigere Materialien und Pflanzen.

Wir sind uns bewusst, dass der Weg zu einer umfassenden Nachhaltigkeit ein fortlaufender
Prozess ist, der standige Aufmerksamkeit und Anpassung erfordert. Unser Ziel ist es, durch
kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und eine starkere Einbeziehung von
Nachhaltigkeitsaspekten in allen Phasen unserer Dienstleistungen, von der Planung bis zur
Ausfiihrung und Pflege, einen groBeren Beitrag zur Schonung der Umwelt und zur
Forderung des Gemeinwohls zu leisten. In diesem Sinne werden wir weiterhin innovative
Ideen fordern, die Nachhaltigkeitsleistung in unserer gesamten Wertschdpfungskette
verbessern und unsere Rolle als verantwortungsbewusster und zukunftsorientierter

Dienstleister im Garten- und Landschaftsbau starken.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir haben bisher nicht analysiert, inwiefern die Finanzanlagen unseres
Unternehmens einen positiven oder negativen Einfluss auf die nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft ausiiben. Dies wird jedoch bei zukiinftigen
Finanzinvestitionen berticksichtigt.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitit
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Die nachhaltige Nutzung natirlicher Ressourcen ist ein zentraler Aspekt unserer
Geschaftstatigkeit. Wir legen groBen Wert darauf, Ressourcen verantwortungsvoll und
effizient zu nutzen, wobei folgende Materialien und Energietrdger in unserer

Wertschopfungskette eine bedeutende Rolle spielen:

e Pflanzen (Samen, Setzlinge, Strducher, Bdume)

e Boden (gewachsener Boden, aufbereiteter Boden)

e Wasser (Bewdsserung von Pflanzen, Arbeitsprozesse)
e Natdrliche Steine (Natursteine etc.)

e Kiinstliche Steine (Betonstein, Keramik etc.)

e Sand (Fillmaterial, Betonherstellung etc.)

e Holz (Terrassen, Pergolen, Zaune etc.)

e Metall (Zaune, Sichtschutzelemente, Gelander etc.)

Aktuell stehen wir vor der Herausforderung, dass die Vielfalt der Materialien und begrenzte
Ressourcen in unserem Unternehmen es uns nicht ermdglichen, prazise Verbrauchsdaten
fur die verschiedenen Materialgruppen zu sammeln.

In Bezug auf den Energiebedarf unseres Betriebs nutzen wir:

o Okostrom: Fiir unsere Betriebsstédtten und elektrischen Gerate bevorzugen wir die
Nutzung von Strom aus erneuerbaren Energiequellen.

e Kraftstoffe: Der Einsatz von Benzin und Diesel fir Fahrzeuge und Maschinen wird
regelmaBig Uberpriift, um umweltfreundlichere Alternativen zu identifizieren.

e Erdgas: Wo mdglich, wird Erdgas durch nachhaltigere Energiequellen ersetzt, bzw.

der effiziente Verbrauch gefordert.

Die Verbrauchsdaten fiir den Energiebedarf sind den Leistungsindikatoren im Kriterium 13:
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Klimarelevante Emissionen zu entnehmen.

In Bezug auf die Mobilitat unserer Mitarbeitenden und die Beschaffung von Arbeitsmitteln

achten wir auf:

e Forderung umweltfreundlicher Mobilitdt: Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden
dabei, umweltfreundliche Verkehrsmittel zu nutzen (siehe Kriterium: 16).

e Nachhaltige Beschaffungspraktiken: Wir bevorzugen Arbeitsmittel aus regionaler
Herkunft, um Transportwege zu verkiirzen, und legen Wert auf die Nutzung von
Recyclingmaterialien und riickbaufreundlichen Baumaterialien (wo immer dies mdglich

ist).

Diese MaBnahmen spiegeln unser Engagement wider, die Inanspruchnahme nattirlicher
Ressourcen in unserem Unternehmen zu reduzieren und einen Beitrag zur Erhaltung der
Umwelt zu leisten. Wir sind bestrebt, diese MaBnahmen kontinuierlich zu tberprifen und

weiterzuentwickeln, um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Unser Betrieb hat Ziele festgelegt, aber noch kein Managementkonzept entwickelt. Unsere
Ziele beziehen sich auf kurz-, mittelfristige Nachhaltigkeitsziele. Da wir bisher am Anfang
stehen, haben wir noch keine quantitativen Ziele ermittelt. Unsere Nachhaltigkeitsziele

werden ausfiihrlich im Kriterium 3: Ziele beschrieben.

o Optimierung des Stromverbrauchs: Wir nutzen energiesparende Beleuchtung
und haben auf Okostrom umgestellt. Eine Photovoltaikanlage unterstiitzt die
Stromerzeugung, und wir setzen auf akku-betriebene Kleingerate. Zukiinftig planen
wir, unsere Mitarbeitenden noch stérker fir Energieeinsparungen im Arbeitsalltag zu

sensibilisieren und entsprechende Schulungen anzubieten.

o Abfallmanagement: Ein papierloses Biiro und sorgfaltige Projektplanung minimieren
unseren Materialverbrauch. Wir trennen Abfalle auf Baustellen fiir die gezielte

Wiederverwertung und setzen auf die Weiterverwertung von Materialresten.

e Reduzierung des Ressourcenverbrauchs: Wir legen Wert auf die Nutzung von
Recyclingmaterialien und riickbaufreundlichen Baumaterialien (wo immer mdglich),

um unseren 6kologischen FuBabdruck zu reduzieren.
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Wir sind uns der Herausforderungen und Risiken bewusst, die mit unseren
Nachhaltigkeitszielen verbunden sind. Dazu gehdren hohere Betriebskosten, méglicher
Widerstand gegeniiber nachhaltigen Verdnderungen bei Mitarbeitenden und Kunden, sowie
das Risiko der Abhangigkeit von knapper werdenden naturlichen Ressourcen wie Sand. Wir
beobachten Markt- und Branchenentwicklungen genau und sind im Branchenverband

aktiv, um die weiteren Entwicklungen aktiv zu verfolgen und voranzutreiben.

Wir sind fest entschlossen, uns in Zukunft noch intensiver mit dem Thema
Ressourceneffizienz sowie den damit verbundenen Herausforderungen und Moglichkeiten
zu befassen. Wir verstehen, dass eine nachhaltige Wirtschaftsweise und die Verantwortung
gegeniiber der Umwelt essenziell sind, um langfristig erfolgreich zu sein. Daher planen wir,
unsere Bemiihungen zur Optimierung des Stromverbrauchs, des Abfallmanagements und
der Reduzierung des Ressourcenverbrauchs weiter zu verstarken und kontinuierlich zu
evaluieren. Wir sind uns bewusst, dass die Entwicklung und Implementierung eines
umfassenden Managementkonzepts fur unsere Nachhaltigkeitsziele entscheidend ist, um
unseren Okologischen FuBabdruck zu minimieren und gleichzeitig unsere betriebliche
Effizienz zu steigern. Unser Ziel ist es, proaktiv innovative Losungen zu erkunden und
umzusetzen, die uns helfen, sowohl die Ressourceneffizienz als auch die Nachhaltigkeit

unserer Dienstleistungen zu verbessern.

Aktuell befindet sich unser Unternehmen in einer Phase, in der die Festlegung spezifischer
quantitativer Ziele fiir unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen, insbesondere im Bereich der
Ressourceneffizienz, noch nicht abschlieBend mdglich ist. Es ist unser Ziel, in naher Zukunft
(Berichtsjahr 2024) konkrete, messbare Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die
Ressourceneffizienz zu definieren, sobald wir iber ausreichend Informationen und

Ressourcen verfiigen, um fundierte Entscheidungen zu treffen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die Erfassung der eingesetzten Materialien in unserem Betrieb stellt aktuell
aufgrund unserer BetriebsgréBe eine Herausforderung dar. Der Aufwand fiir
eine detaillierte Erfassung steht derzeit nicht in einem angemessenen
Verhaltnis zu den erzielbaren Erkenntnissen, weshalb wir momentan auf die
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Erhebung entsprechender Kennzahlen verzichten. Perspektivisch streben wir
jedoch an, die wichtigsten Materialien zu erfassen und in unseren
Nachhaltigkeitsprozess zu integrieren. Dieser Schritt wird ein wesentlicher
Bestandteil unserer zukiinftigen Nachhaltigkeitsbemiihungen sein.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a) Der gesamte Kraftstoff- und Energieverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen innerhalb

unseres Betriebs fiir den Berichtszeitraum betragt

e Erdgas in Kilowattstunde (kWh): 22.121
e Benzin in Liter (I): 8.866
o Diesel in Liter (I): 59.229

b) Der gesamte Energieverbrauch innerhalb unseres Betriebs fiir den Berichtszeitraum aus
erneuerbaren Quellen betragt:

Seite: 32/61
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e Strom aus erneuerbaren Quellen (eigene Photovoltaikanlage) in kWh: 7.677

e Strom aus erneuerbaren Quellen (Bezug Okostrom) in kWh: 12.010

c) Der gesamte Stromverbrauch im Betrieb in kWh fiir das vergangene Jahr betrug:
19.687

Der gesamte Heizenergieverbrauch im Betrieb in kWh fiur das vergangene Jahr betrug:
22.121.

f) Wir haben die folgenden Standards fiir die Sammlung der Verbrauchsdaten verwendet:

Belege der Versorger/Energielieferanten (Buchhaltung).

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Dies ist unsere erste DNK Erklarung. Wir sammeln nun Daten fiir einen Vergleich in den

kommenden Geschaftsjahren und fiir zuklinftige Nachhaltigkeitsberichte.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS er ar
. ’ GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/] Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Derzeit sind wir nicht in der Lage, den Wasserverbrauch unseres Unternehmens
detailliert darzustellen. Die Griinde hierfiir liegen hauptsachlich in den
Besonderheiten unserer Geschaftsaktivitdaten, die den Wasserverbrauch sowohl
auf dem Betriebsgelande als auch bei der Erbringung unserer Dienstleistungen
umfassen. Auf dem Betriebsgeldande fallt Wasserverbrauch durch verschiedene
Tatigkeiten an, wie die Bewdsserung von Pflanzenlieferungen, die Reinigung
von Arbeitsgeraten und Fahrzeugen sowie den Verbrauch durch unsere
Mitarbeiter in sanitaren Anlagen. Zusatzlich resultiert bei der
Dienstleistungserstellung an externen Standorten ein weiterer Verbrauch,
beispielsweise durch die Nutzung von Wasser fiir Arbeitsprozesse wie das
Anmischen von Beton oder die Pflanzenpflege.Besonders die Quantifizierung
des Wasserverbrauchs aus diesen externen Quellen stellt uns vor
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Herausforderungen. Um unseren Verbrauch kiinftig genauer darstellen zu
kénnen, werden wir systematische Ansatze entwickeln, die es uns erméglichen,
sowohl internen als auch externen Wasserverbrauch prazise zu erfassen und
auszuweisen. Unser Ziel ist es, bis zum nachsten Bericht eine detaillierte
Aufschliisselung unseres Wasserverbrauchs vorlegen zu kdnnen.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Unser Betrieb produziert ungeféahrlichen Abfall. Unser Betrieb hat bisher noch
keine Daten fiir das Gewicht unseres ungefahrlichen Abfalls gesammelt. Wir
planen, das im nachsten Berichtsjahr, 2024 zu tun.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Wir sind uns der Bedeutung von Treibhausgasemissionen und deren Auswirkungen auf das
Klima bewusst. Entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol legen wir unsere
Emissionen offen und arbeiten kontinuierlich daran, diese zu reduzieren. Hier ist ein

Uberblick iiber unsere Treibhausgasemissionen in den verschiedenen Bereichen

Treibhausgasemissionen: Scope 1
Unser Betrieb verursacht direkte Treibhausgasemissionen durch den Kraftstoffverbrauch
unseres Fuhrparks und unserer Maschinen sowie durch den Erdgasverbrauch fir

Heizzwecke. Wir haben das Bruttovolumen dieser Emissionen in Tonnen CO»-Aquivalent

erfasst und berichten diese gemaB dem Leistungsindikator GRI SRS-305-1.

Treibhausgasemissionen: Scope 2
Indirekte Treibhausgasemissionen entstehen in unserem Betrieb durch den Strombedarf fiir
Maschinen und Biiroausstattung , Heizung und Wassernutzung. Auch hier haben wir das

Bruttovolumen in Tonnen COy-Aquivalent bestimmt und gem&B dem Leistungsindikator
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GRI SRS-305-2 erfasst.

Treibhausgasemissionen: Scope 3

Bei vorgelagerten und nachgelagerten Tatigkeiten im Zusammenhang mit unseren
Dienstleistungen und Produkten entstehen ebenfalls indirekte Emissionen. Dazu zahlen die
Produktion von Giitern durch Zulieferer und Hersteller (z.B. Naturstein), der Transport
eingekaufter Giter (z.B. vom Lieferanten), Geschéftsreisen sowie das Pendeln unserer
Mitarbeitenden. Ebenso sind Emissionen zu beriicksichtigen, die durch den Transport und
die Nutzung der erbrachten Dienstleistungen durch Endverbraucher und die Entsorgung
der einzelnen Bestandteile der Projekte am Ende ihres Lebenszyklus entstehen. Die

Erfassung dieser Emissionen im Bereich Scope 3 stellt uns jedoch vor Herausforderungen.

Zum einen liegen uns nicht immer spezifische Daten vor, beispielsweise der CO;-

FuBabdruck auf Produktebene, die fiir eine prazise Berechnung erforderlich waren. Zum
anderen steht der erforderliche Aufwand fiir die detaillierte Erfassung und Berechnung
dieser Emissionen nicht im Verhaltnis zu den Mdglichkeiten und Ressourcen unseres

Unternehmens.

Dennoch erkennen wir die Wichtigkeit der Beriicksichtigung von Scope 3-Emissionen an
und sind bestrebt, die aktuellen Entwicklungen in diesem Bereich weiterhin aufmerksam zu
verfolgen. Hierfur haben wir bereits erste Zielsetzungen in Bezug auf die Scope 3-
Emissionen definiert. Wir planen, in Zukunft eine Erfassung der Scope 3-Emissionen
durchzufiihren, sobald dies praktikabel und sinnvoll umsetzbar ist. Unser Ziel ist es, ein
umfassendes Verstdandnis unserer gesamten Treibhausgasemissionen zu erlangen und
MaBnahmen zu ergreifen, um unseren Beitrag zum Klimaschutz kontinuierlich zu

verbessern.

Zielsetzungen fiir den Umgang mit klimarelevanten Emissionen:

Im Bereich der direkten Emissionen (Scope 1), dem Verbrauch von primaren Energien fir
die Bereitstellung von Dienstleistungen unseres Betriebs und/oder der Herstellung von
Produkten, setzen wir uns zum Ziel die Effizienz unseres Verbrauchs zu steigern. Fiir die

Effizienzsteigerung unseres Brennstoffverbrauchs planen wir:

e Routenplanung: Optimierung der Routenplanung und ggf. Einsatz
Routenplanungssoftware, um die Effizienz der Fahrtrouten zu maximieren und
unnétige Fahrten zu vermeiden.

e FEinsatz von Elektrofahrzeugen: Schrittweise Umstellung des Fuhrparks auf (Hybrid-)
oder Elektrofahrzeuge, um den Kraftstoffverbrauch zu senken und Emissionen zu
reduzieren.

e Schulung der Fahrer in 6koeffizientem Fahren: Durchfiihrung von

Trainingsprogrammen fir Fahrer, um ein spritsparendes Fahrverhalten zu fordern.

Fir die Effizienzsteigerung unseres Energieverbrauchs fiir vor- und nachgelagerte
Tatigkeiten (Scope 3) und zur Verringerung des Gesamtvolumens der sonstigen indirekte

Emissionen, planen wir:

e Regionale Lieferanten und Hersteller: Auswahl von Lieferanten und Herstellern
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vorzugsweise aus unserer geografischen Region, um Transportwege und damit
verbundene Emissionen zu reduzieren.

e Optimierung der Logistik und Transportrouten: Uberpriifung und Anpassung der
Logistikprozesse, um die Transporteffizienz zu steigern und Emissionen zu reduzieren,
beispielsweise durch Biindelung von Lieferungen.

e Mitarbeitendenengagement und -schulung: Sensibilisierung und Schulung der
Mitarbeitenden in Bezug auf Energie- und Ressourceneffizienz sowie Forderung eines

umweltbewussten Verhaltens am Arbeitsplatz und im Privatleben.

In unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht dokumentieren wir den Beginn unserer
Bemiihungen, Nachhaltigkeitsziele zu reflektieren, zu messen und quantitativ zu definieren.
Aktuell sind wir noch nicht in der Lage, konkrete Angaben zu Zeithorizonten und
Ergebnissen unserer Ziele zu machen. Zum ersten Mal haben wir Ziele festgelegt und
beginnen nun mit der systematischen Erhebung von Daten zum Ressourcenverbrauch und
den Treibhausgas-Emissionen. Dieser Prozess ist ein entscheidender Schritt, um unser
Engagement fiir Nachhaltigkeit zu verstarken und kontinuierlich zu verbessern. Wir sind
entschlossen, aus diesen ersten Erfahrungen zu lernen und unsere Strategien sowie
MaBnahmen dementsprechend anzupassen, um einen positiven Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Das Bruttovolumen der direkten CO,-Emissionen im Bereich: Scope 1 in unserem Betrieb

aufgrund des Energiebedarfs bei der Bereitstellung von Dienstleistungen und der

Herstellung von Produkten betrégt 213,72 Tonnen in CO-Aquivalent.

D:

Das Basisjahr fiir die Berechnung der direkten Emissionen in unserem Betrieb ist 2023.
Dieses Basisjahr haben wir gewadhlt, weil unser Betrieb in dem Jahr zum ersten Mal Daten zu
Treibhausgasemissionen gesammelt hat.

E:
Die Quellen bzw. Datensatze fiir die Berechnung der Emissionsfaktoren, die direkte

Seite: 38/61
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Emissionen in CO,-Aquivalente umrechnen, die wir fiir unseren Betrieb verwendet haben,

sind auf der Grundlage von ecocockpit (https://ecocockpit.de/) errechnet worden.

F:

Der Konsolidierungsansatzes fiir Emissionen ist fiir unseren Betrieb nicht relevant.

G:
Fir die Berechnung der Treibhausgas-Emissionen unseres Betriebs haben wir den Service
von ecocockpit (https://ecocockpit.de) genutzt.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Das Bruttovolumen indirekter energiebedingter THG-Emissionen im Bereich: Scope 2
unseres Betriebs aufgrund unserer Nutzung von eingekauftem Strom, Dampf, Fernwarme
und gasférmigen Kéltemitteln betragt 0,72 in Tonnen CO,-Aquivalent. Durch den Bezug
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von Strom aus erneuerbaren Energien sowie den Betrieb einer eigenen PV-Anlage kdnnen

hier die Emissionen gering gehalten werden.

D:
Das Basisjahr fiir die Berechnung der direkten Emissionen in unserem Betrieb ist 2023.
Dieses Basisjahr haben wir gewahlt, weil unser Betrieb in dem Jahr zum ersten Mal Daten zu

Treibhausgasemissionen gesammelt hat.

E:
Die Quellen bzw. Datensatze fiir die Berechnung der Emissionsfaktoren, die direkte

Emissionen in CO,-Aquivalente umrechnen, die wir fiir unseren Betrieb verwendet haben,

sind auf der Grundlage von ecocockpit (https://ecocockpit.de/) errechnet worden.

F:
Der Konsolidierungsansatzes flur Emissionen ist fir unseren Betrieb nicht relevant. Wir

haben weder Unternehmensbeteiligung oder Tochterunternehmen.

G:
Fir die Berechnung der Treibhausgas-Emissionen unseres Betriebs haben wir den Service

von ecocockpit (https://ecocockpit.de) genutzt.



\f
\§‘/|| NACHHALTIGKEITS
A B GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

=/ Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope
in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Das Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) werden wir nicht
bestimmen, da die Erhebung der Daten unverhaltnismaBigen Aufwand verursachen wiirde.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Der Umfang der Senkung der Treibhausgasemissionen als direkte Folge
unserer Initiativen zur Emissionssenkung kann noch nicht von uns berechnet
werden. Dies ist unser erster DNK-Bericht und wir erheben in diesem
Geschaftsjahr erstmalig Basisdaten.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Bei der erhardt Garten- und Landschaftsbau liegt unser Hauptaugenmerk auf
der Einhaltung nationaler und international anerkannter Arbeitnehmerrechte
sowie der Férderung der Beteiligung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement. Als regional agierendes
Unternehmen im Raum Karlsruhe und der Region Mittlerer Oberrhein befolgen
wir konsequent alle relevanten gesetzlichen Vorschriften des deutschen
Arbeitsrechts, wie das Arbeitszeitgesetz, das Gleichbehandlungsgesetz und das
Kiindigungsschutzgesetz.

Die Struktur unserer Belegschaft umfasst verschiedene Fachkrafte und
Funktionen, wobei wir uns bei der Bezahlung sowohl an den Tarifvertragen
unserer Branche als auch an den gesetzlichen Regelungen fiir die
Ausbildungsvergiitung und den Mindestlohn orientieren.

Um die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz unserer Mitarbeitenden zu
gewdhrleisten, setzen wir auf MaBnahmen wie regelmaBige fachkundige
Unterweisungen, Gefédhrdungsbeurteilungen und die Bereitstellung von
Schutzkleidung und -ausriistung. Wir organisieren Gesundheitstage und bieten
gesundheitliche Vorsorgeleistungen wie Hautscreenings und Rickenschulen an.

Zur Vermeidung von Uberlastung am Arbeitsplatz legen wir Wert auf einen
ausgeglichenen Arbeitszeitplan, den Einsatz von technischen Hilfsmitteln bei
kérperlich anstrengenden Tatigkeiten und die Férderung einer wertschatzenden
Unternehmenskultur.

Die Einbindung unserer Mitarbeitenden in Entwicklungs- und
Entscheidungsprozesse erfolgt vielfaltig, beispielsweise durch
Mitarbeitersitzungen, interne Schulungsprogramme und digitale Plattformen.
Unser Ziel ist es, die Mitarbeitenden aktiv an der Entwicklung von
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Nachhaltigkeitsstrategien zu beteiligen, was durch regelmaBige Kommunikation
und einen erstmalig durchgeflihrten Nachhaltigkeitsworkshop unterstrichen
wird.

Derzeit sehen wir keine Notwendigkeit fir zusatzliche MaBnahmen, da unsere
aktuellen Strategien und Praktiken die Anforderungen und Bediirfnisse unserer
Mitarbeitenden effektiv adressieren. Im Zuge der nachsten DNK-Erklarung
werden wir jedoch priifen, ob sich Anderungen ergeben haben oder neue
Zielsetzungen erforderlich sind, um unsere Praktiken weiter zu verbessern und
die Mitarbeitendenbeteiligung zu intensivieren.

Aus unseren Geschaftsbeziehungen und aus den Produkten und
Dienstleistungen, die wir anbieten, ergeben sich keine negativen Auswirkungen
auf Arbeitnehmerrechte. Wir verpflichten uns weiterhin zu einer
verantwortungsbewussten Geschaftsflihrung, die den Schutz und die Forderung
von Arbeitnehmerrechten in allen Aspekten unserer Tatigkeit gewahrleistet.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Es ist uns ein groBes Anliegen, dass sich unsere Mitarbeitenden bei uns
wohlfiihlen. Chancengerechtigkeit und Vielfalt wird bei uns im Unternehmen
seit Jahren konsequent gelebt:

+Wir leben das WIR-Geflihl: Wir legen Wert darauf, dass sich jede:r
in unserem familienfreundlichen Betrieb schnell integriert und
wohlflihlt, egaler welcher Nationalitdt, Hautfarbe oder welchen
Geschlechts. Sei, wer du bist. Wir sind EIN Team."

Damit sich alle Geschlechter gleichberechtigt auf offene Stellen in unserem
Betrieb bewerben, achten wir bei der Veroffentlichung offener Stellen darauf,
dass die Stellenausschreibungen gendergerecht beschrieben werden (z.B.
Gartner:in statt ,Gartner") und die vielfdltige Belegschaft liber die
AuBendarstellung unserer Website widergespiegelt wird. Zudem nehmen wir
am Girls'Day teil. Uns ist eine angemessene und faire Entlohnung der
Mitarbeitenden in unserem Betrieb wichtig. Deshalb orientieren wir uns an den
Tarifvertragen unserer Branche. Sachzuweisungen, die wir unseren
Mitarbeitenden zusatzlich zum Lohn zukommen lassen, sind:
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e Jahressonderzahlungen

e Dienstwagen (Bauleiter)

e Angebot von nachhaltigen Mobilitdtsldsungen (Jobrad, Jobticket,
Schoolcard)

e Zuschuss flir Weiterbildung

e Zuschuss fir Kinderbetreuung (siehe Kriterium 16)

o Ubernahme KFZ-Fiihrerschein

e betrieblichen Altersvorsorge

e Gutscheinkarte fiir Mitarbeitende

e Talentgdrtnerprogramm (zusatzliche Unterstiitzung der Auszubildenden)

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiger Bestandteil der
Personalarbeit unseres Betriebs:

e Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden bei der Planung und Riickkehr aus
der Elternzeit durch individuell angepasste Programme.

e Betriebliche Events werden so gestaltet, dass sie auch fiir Familien der
Mitarbeitenden attraktiv sind.

e Wir bieten flexible Losungen fiir Mitarbeitende, die sich um
pflegebediirftige Angehdrige kimmern missen.

e Wir betonen auf unserer Website und in Stellenanzeigen, dass wir ein
familienfreundlicher Betrieb sind.

Um Chancengleichheit und Vielfalt in unserem Unternehmen weiter zu fordern,
haben wir uns verpflichtet, jegliche Form von Diskriminierung aktiv zu
vermeiden und entgegenzutreten. Diese Verpflichtung kommunizieren wir klar
und deutlich gegeniiber allen Mitarbeitenden, sowohl miindlich im téglichen
Miteinander als auch in unserem zukiinftig zu entwickelnden Verhaltenskodex.
Es ist uns wichtig zu betonen, dass seit der Griindung unseres Unternehmens
keine Falle von Diskriminierung aufgetreten sind.

Derzeit sehen wir keinen unmittelbaren Bedarf fiir die Festlegung spezifischer
Ziele im Bereich der Diversitat, da wir bereits eine inklusive und respektvolle
Unternehmenskultur leben. Wir werden jedoch unsere bestehenden
MaBnahmen im Rahmen der nachsten DNK-Erklarung tiberpriifen und
gegebenenfalls Anpassungen oder neue Zielsetzungen vornehmen, um
sicherzustellen, dass unser Engagement fiir Diversitat und Chancengleichheit
weiterhin auf einem hohen Niveau bleibt. Als ein Ergebnis unser relevanten
Themen (siehe Kriterium 2: Wesentlichkeit) werden wir, gemeinsam mit
unseren Mitarbeitenden, einen Verhaltenskodex erarbeiten. Dieser Kodex soll
die Grundwerte unseres Unternehmens widerspiegeln und als Richtlinie dienen,
ein respektvolles und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Ausbildung spielt fiir unseren Betrieb eine wichtige Rolle. Als ausbildender
Garten- und Landschaftsbaubetrieb ist es fiir uns selbstverstandlich, dass
unsere Auszubildenden im Betrieb, in der Berufsschule und in
Uberbetrieblichen Lernorten ausgebildet werden. Das aktuelle demografische
Profil unserer Auszubildenden sieht wie folgt aus:

e Mannliche Auszubildende: 6
e Weibliche Auszubildende: 1

Fachkraftemangel ist eines der groBen Themen in der Garten- und
Landschaftsbaubranche. In unserer Region steigern wir das Interesse fir
unsere Branche,

e durch unsere eigene Azubi-Website: https://talentgaertner.de/ausbildung-
landschaftsgaertner/index.php.

e indem wir in regelmaBig ausbilden.

e Indem wir ein duales Studium anbieten.

e Indem wir Studierendenpraktika anbieten.

e indem wir fiir Schiiler in allen Schulformen Schiilerpraktika ermdglichen.

e indem wir Migranten und Gefliichteten Ausbildungs- und Arbeitsplatze
anbieten.

e Indem wir Teil der Initiative flir gute Ausbildung sind.

e Indem wir mit dem erhardt-Live-Event Interessenten die Moglichkeit
bieten, unseren Betrieb und unsere Arbeit vor Ort kennenzulernen

e durch Informationsveranstaltungen zur Berufsausbildung in unserem
Gewerbe an ortsansdssigen Schulen.

e Indem unser Betrieb am Girls’'Day teilnimmt.

Wir unterstitzen unsere Auszubildenden mit den folgenden Benefits:

« Uberdurchschnittliche Ausbildung als zertifiziertes Mitglied der ,Initiative
flr Ausbildung™ (bspw. Azubi-Ansprechpartner, regelmaBiges Feedback,
gute Ausstattung etc.)

e Innerbetriebliches E-Learning mit eigenen Azubi-Modulen im Azubi-
Intranet (Talentgdrtnerprogramm) (inkl. Azubi-Lern-Module, Pinnwand,
FAQ, Glossar, Termine etc.)

o Ubernahmegarantie nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
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Fahrtkostenbezuschussung

Auszubildendenwettbewerbe

Ubernahme KFZ-Fiihrerschein nach erfolgreiche abgeschlossener
Ausbildung

Jahressonderzahlungen

Scoolcard

Unterstiitzung bei Wohnortwechsel oder Wohnungssuche

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden mit den folgenden Benefits:

e Fachliche Weiterbildungen (staatlich anerkannte Weiterbildung oder
private Fortbildung)

e Familienfreundliches Unternehmen (siehe Kriterium 16:
Chancengerechtigkeit)

e Betriebliche Altersvorsorge

Bei der erhardt Garten- und Landschaftsbau setzen wir uns aktiv dafir ein, die
Beschaftigungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden zu erhalten und ihr
lebenslanges Lernen zu férdern. Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, sich fir
Weiterbildungen zu interessieren und geeignete Angebote zu suchen.
Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf die Férderung von Mitarbeitenden
ohne abgeschlossene Ausbildung, indem wir ihnen die Mdglichkeit bieten,
abschlussorientierte Nachqualifizierungen oder Ausbildungen zu absolvieren.

Dariber hinaus nutzen wir aktiv das Weiterbildungsangebot berufsstandischer
Einrichtungen und Organisationen und férdern die Teilnahme unserer
Teammitglieder an Produktschulungen, die von unseren Zuliefer- und
Herstellerfirmen oder Geschaftspartnern angeboten werden. Diese MaBnahmen
sind Teil unserer Bemiihungen, eine positive Lernkultur in unserem Betrieb zu
etablieren, in der sich Mitarbeitende gegenseitig beim Erwerb neuer
Fahigkeiten und Kenntnisse unterstiitzen.

Trotz dieser Bemiihungen stehen wir vor Herausforderungen, die sich aus den
spezifischen Gegebenheiten unseres Gewerbes ergeben. Insbesondere die
saisonale Auftragslage kann die Teilnahme an Weiterbildungen zu bestimmten
Jahreszeiten erschweren. Zudem kann die Zeitknappheit im Arbeitsalltag die
Maoglichkeit zur Teilnahme an Online-Kursen limitieren. Wir sind uns dieser
Herausforderungen bewusst und suchen kontinuierlich nach Lésungen, um
sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden die Mdglichkeit haben, sich
weiterzubilden und zu entwickeln, ohne die betrieblichen Anforderungen zu
vernachlassigen.

Angesichts der Breite und Tiefe der bereits implementierten Programme und
der gezielten Unterstlitzung fiir unsere Auszubildenden und Mitarbeitenden
halten wir die derzeitigen MaBnahmen fiir angemessen und effektiv, um den
Anforderungen und Herausforderungen des Marktes sowie den Bedirfnissen
unserer Belegschaft gerecht zu werden. Die kontinuierliche Evaluation und
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Anpassung unserer Strategien an veranderte Bedingungen gewéhrleistet, dass
wir proaktiv auf zukiinftige Entwicklungen reagieren kdénnen, ohne dabei
weitere Ziele im Bereich der Beschaftigungsfahigkeit zu diesem Zeitpunkt
setzen zu miissen. Wir sind Uberzeugt, dass unser Ansatz eine nachhaltige
Grundlage fir das Wachstum und die Entwicklung unseres Unternehmens
sowie fiir die Zufriedenheit und den Erfolg unserer Mitarbeitenden bietet.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:
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a. Fir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

In unserem Unternehmen bestehen aufgrund der Art unserer Tatigkeit
spezifische arbeitsbedingte Risiken, die potenziell zu ernsthaften Verletzungen
fihren kdnnen. Zu diesen Risiken zahlen unter anderem das Heben schwerer
Lasten, Larmbelastung, Feinstaubexposition, Einfllisse durch
Witterungsbedingungen und Verletzungsgefahren durch den Einsatz von
Maschinen. Diese Risikofaktoren kénnen verschiedene Gesundheitsprobleme
verursachen, darunter Riickenverletzungen, Bandscheibenvorfalle, Hand- und
Gelenkverletzungen, Horschaden sowie Lungenerkrankungen.

Seit unserer Griindung gab es keine arbeitsbedingten Todesfalle. Da unser
Unternehmen weniger als 50 Mitarbeitende beschaftigt, haben wir uns
entschieden, aus Griinden des Datenschutzes und zum Schutz der Privatsphare
unserer Mitarbeitenden, keine spezifischen Zahlen zu Verletzungen oder
Krankheitsfallen 6ffentlich zu machen. Unser Engagement fiir die Sicherheit am
Arbeitsplatz bleibt jedoch ein zentraler Bestandteil unserer Betriebskultur.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Unser Unternehmen hat bisher noch kein formelles Managementsystem fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz implementiert. Wir erkennen jedoch
die Bedeutung eines solchen Systems fiir das Wohlergehen unserer
Mitarbeitenden und die Effizienz unserer Betriebsablaufe an. Daher ist es unser
Ziel, die Machbarkeit und den potenziellen Nutzen eines solchen Systems fiir
unseren nachsten Nachhaltigkeitsbericht eingehend zu priifen. Diese
Uberlegungen stehen im Einklang mit unserem Bestreben, kontinuierlich
Verbesserungen in allen Aspekten unseres Unternehmens anzustreben und
gleichzeitig die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Aufgrund begrenzter Ressourcen wird die kumulierte Stundenzahl der
Auszubildenden nicht separat ausgewiesen. Im letzten Jahr haben 13
Mitarbeitende eine Weiterbildung in Anspruch genommen.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitiatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

In unserem Betrieb beschaftigen wir insgesamt 40 Mitarbeitende, Helfer,
Teilzeitarbeitende und Minijobber miteingerechnet. Unsere Belegschaft setzt
sich wie folgt zusammen:

e Mannliche Mitarbeitende: 33

e Weibliche Mitarbeitende: 7

e Unter 30 Jahre alte Mitarbeitende: 10

e Zwischen 30 und 50 Jahre alte Mitarbeitende: 17

o Uber 50 Jahre alte Mitarbeitende: 13

e Mitarbeitende mit Kindern unter 6 Jahren, die noch nicht schulpflichtig
sind: 4

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepliane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.
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In unserem Unternehmen legen wir groBen Wert auf ein respektvolles und
diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld. Seit der Griindung des Betriebs kdnnen wir bestatigen,

dass keine Diskriminierungsfalle gemeldet wurden.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Bei der erhardt Garten- und Landschaftsbau ist die Einhaltung der
Menschenrechte ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur und
taglichen Praxis. Dies setzen wir in der Praxis wie folgt um:

e Verhaltenskodex: Ab dem Jahr 2024 werden wir einen schriftlich
festgehaltenen Verhaltenskodex implementieren, der klare Richtlinien fiir
den Umgang untereinander im Betrieb vorgibt.

e Arbeitszeiten und Gesundheitsschutz: Wir achten streng auf die
Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeiten und bieten umfassende
MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an.

e Vereinigungs- und Versammlungsfreiheit: Wir unterstiitzen das Recht
unserer Mitarbeitenden auf Vereinigungs- und Versammlungsfreiheit und
fordern einen offenen Dialog.

In unserem Betrieb bekampfen wir aktiv jegliche Form von Diskriminierung
und setzen uns ein fir:

e Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit: Wir férdern die
Gleichbehandlung aller Geschlechter und bieten Chancengleichheit fiir alle
Menschen.

o Vielfalt und Akzeptanz: Unsere Unternehmenskultur basiert auf der
Akzeptanz und Wertschatzung von Vielfalt.

e Pravention von Mobbing: Wir ergreifen MaBnahmen gegen Mobbing am
Arbeitsplatz und férdern ein respektvolles Miteinander.

In Bezug auf unsere Lieferkette, die unter anderem Abbaugebiete, Hersteller,
Logistikunternehmen, unsere Kunden, Mitarbeitenden, Subunternehmer und
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externe Dienstleister umfasst, verfolgen wir das Ziel, die Menschenrechte auch
auBerhalb unseres direkten Einflussbereichs zu sichern. Wir beziehen unsere
Materialien liberwiegend regional, aber auch z.T. international, und sind
bestrebt, die Einhaltung der Menschenrechte bei unseren Lieferanten und
Geschéftspartnern zu gewéhrleisten. Unsere MaBnahmen zur Uberpriifung
umfassen:

e Gesprache und Anfragen: Durchfiihrung von Gesprachen und Anfragen
bei unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, um deren Einhaltung der
Menschenrechtsstandards zu lberprifen.

e Stakeholderbefragung: Geplante Befragungen unserer Lieferanten und
Geschaftspartner im Jahr 2024, um detailliertere Informationen Uber
deren Arbeitsbedingungen zu erhalten.

Aktuell sehen wir uns mit dem Risiko einer geringen Kenntnis Uber die
Bedingungen bei unseren Zulieferern (in Bezug auf die Lieferkette bzw. der
angebotenen Produkte) konfrontiert. Um dieses Risiko zu minimieren, planen
wir, in den kommenden Geschéftsjahren die Uberpriifung der
Menschenrechtsstandards innerhalb der Lieferkette bei unseren Lieferanten und
Geschaftspartnern zu intensivieren. Da dies unser erster Nachhaltigkeitsbericht
ist, steht eine umfassende Reflexion Uber bisher gesetzte Ziele noch aus, wird
aber in zukiinftigen Berichten integriert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Unser Unternehmen hat bisher keine externen Investitionsvereinbarungen oder
-vertrdge abgeschlossen und plant dies auch fir die Zukunft nicht. Unsere
Geschaftsstrategie konzentriert sich darauf, finanzielle Gewinne ausschlieBlich
in den eigenen Betrieb zu reinvestieren. Dadurch sind Themen wie die Priifung
von Menschenrechtsaspekten in Bezug auf "erhebliche
Investitionsvereinbarungen" fiir uns derzeit nicht relevant. Unser Fokus liegt
auf der internen Entwicklung und Verbesserung unseres Betriebs.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

In unserem Unternehmen, das ausschlieBlich einen Betriebsstandort in
Deutschland unterhélt, wird die Einhaltung der Menschenrechte zu 100% an
diesem Standort Uberpriift. Als Betrieb in Deutschland halten wir uns streng an
die nationalen Gesetze und Standards, die den Schutz und die Wahrung der
Menschenrechte sicherstellen. Unsere interne Uberpriifung umfasst alle Aspekte
der Menschenrechte, angefangen bei Arbeitsbedingungen bis hin zu
Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbot, entsprechend den deutschen
und internationalen Menschenrechtsstandards.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Im vergangenen Geschaftsjahr haben wir keine neuen Lieferanten fir unsere
Arbeitsmittel ausgewahlt. Dementsprechend lag der Anteil neuer Lieferfirmen,
die anhand sozialer Kriterien wie der Einhaltung der Menschenrechte gepriift
wurden, bei null Prozent. Da keine neuen Lieferantenbeziehungen etabliert
wurden, bestand keine Notwendigkeit, eine Bewertung in Bezug auf soziale
Aspekte durchzufuhren. In Zukunft werden wir jedoch darauf achten,
potenzielle neue Lieferanten nach strengen sozialen Kriterien, einschlieBlich der
Einhaltung der Menschenrechte, zu Gberpriifen, um unser Engagement fiir
soziale Verantwortung und ethisches Handeln weiter zu starken.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Im Hinblick auf die sozialen Auswirkungen in unserer Lieferkette verfolgt unser
Unternehmen das Ziel, in den kommenden Geschaftsjahren verstarkt auf die
Einhaltung der Menschenrechte bei allen unseren Lieferanten und
Geschaftspartnern zu achten. Dies wird als Bedingung fiir die
Aufrechterhaltung und Entwicklung weiterer Kooperationen festgelegt. Die
Uberpriifung und Sicherstellung der Menschenrechtsstandards bei Lieferanten
und Partnern ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Bemiihungen, die sozialen
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit verantwortungsvoll zu gestalten. Wir
planen, diesen Prozess systematisch zu implementieren und zu Gberwachen,
um sicherzustellen, dass unsere Lieferkette ethischen und menschenrechtlichen
Standards entspricht. Die Implementierung ist fir den Folgebericht 2024
geplant.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Unsere Unternehmenskultur betont stark das gesellschaftliche Engagement.
Dabei legen wir groBen Wert auf langfristige, stabile Beziehungen, die einen
maximalen Vorteil fiir alle Seiten gewahrleisten. Wir beteiligen uns aktivam
gesellschaftlichen Leben unserer Region:

e mit Geldspenden (z.B. Waldorfschule Pforzheim, Stelzenmannchen-
Forderverein e.V.).

e mit Sponsoring (z.B. Volleyballteam SVK Beiertheim, Bienenverbunden e.
V, Easyamhang-Festival).

e mit ehrenamtlichen Tatigkeiten (z.B. Umbau Dirtbike-Strecke Otto-
Doulenkopf-Park).

e durch die Freistellung von Mitarbeitenden fiir ehrenamtliche Tatigkeiten.

e durch das Mitwirken in sozialen Organisationen, Vereinen,
Wirtschaftsorganisationen etc.

Unsere Betriebsfiihrung und unser Engagement fiir die Gesellschaft
manifestieren sich regelmaBig in der lokalen Gemeinschaft durch verschiedene
Initiativen. Dazu gehéren Firmenveranstaltungen wie das Sommerfest fiir
unsere Mitarbeitenden, unsere Prasenz im Internet und auf Social-Media-
Plattformen. Wahrend der Corona-Pandemie haben wir mit unserer Aktion
"100 Baume" jeweils 100 Baume an medizinische und soziale Einrichtungen
gespendet, um deren Mitarbeitenden unsere Wertschatzung zu zeigen. Des
Weiteren leisten wir durch unsere Dienstleistungen einen konkreten Beitrag zur
regionalen Entwicklung. Beispiele hierfiir sind der &ffentliche Stadtteilpark City
Park in Karlsruhe, der zur Aufwertung der Slidoststadt beitragt, die
Neugestaltung des Skateparks im Otto-Dullenkopf-Park in Karlsruhe sowie der
Nikolausspielplatz in Karlsruhe-Durlach. Diese Projekte tragen insbesondere zu
den Sustainable Development Goals (SDGs) 11 (Nachhaltige Stadte und
Gemeinden) und 15 (Leben an Land) bei.

Unsere Unterstitzung fiir das Gemeinwesen ist untrennbar mit unserem
verantwortungsvollen Wirtschaften verbunden. Wir zahlen Steuern in
Deutschland und haben eine Unternehmensform gewahlt, die vorrangig in der
Region Steuern entrichtet. Unser Engagement fiir die wirtschaftliche Zukunft
der Region zeigt sich auch in Investitionen in lokale Mietobjekte und Gebdude
sowie durch das Angebot unserer Dienstleistungen fiir die lokale Bevdlkerung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Aufgrund der Vertraulichkeit und Wahrung unserer Wettbewerbsfahigkeit
verzichten wir auf eine detaillierte Offenlegung wirtschaftlicher Daten, um
sensible Informationen lber unser Geschaftsmodell, unsere Kostenstruktur und
finanzielle Leistungsfahigkeit zu schiitzen, da deren Preisgabe unsere Position
gegenuber Konkurrenten schwachen kénnte.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Derzeit gibt es keine flr unser Unternehmen relevanten
Gesetzgebungsverfahren, zu denen Eingaben gemacht wurden. Unser Betrieb
beteiligt sich nicht an politischen Aktivitaten und unterstiitzt keine politischen
Parteien. Stattdessen sind wir freiwillig Mitglied:

e Im Landesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Baden-
Wiirttemberg e. V., bei welchem unser Geschéftsfiihrer, Herr Philipp
Erhardt, ehrenamtlich Vorstand fiir die Themen Markt und Wirtschaft im
Garten- und Landschaftsbau ist.

e Im Verein fiir die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.
(010.135090).

e bei dem Giitesiegel: Initiative fiir Ausbildung.

Unser Betrieb ist Pflichtmitglied:

e bei der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG).

e im Ausbildungsforderwerk Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.
(AuGala).

e bei der IHK Karlsruhe.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

In Ubereinstimmung mit unserer Geschéftspolitik und ethischen Grundsatzen
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leistet unser Unternehmen keine finanziellen Beitrage an politische Parteien.
Wir halten uns strikt an die Grundsatze der politischen Neutralitdt und
Unabhangigkeit.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstoe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Trotz unserer Uberschaubaren BetriebsgrdBe, die ein vertrauensvolles
Miteinander fordert, ist uns bewusst, dass rechtskonformes und ethisch
einwandfreies Verhalten entscheidend ist. Daher ist geplant, Anfang 2024
einen Verhaltenskodex zu definieren, der als Grundlage fiir unser Verstandnis
von verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung dient. Dieser Kodex wird die
wesentlichen Verhaltensstandards in unserem Unternehmen festlegen und
sowohl flr Mitarbeitende als auch externe Anspruchsgruppen als
Orientierungshilfe dienen. Der Kodex wird auf unserer Website veroffentlicht
und am "schwarzen Brett" im Unternehmen ausgehdngt, um eine breite
Zuganglichkeit zu gewahrleisten.

Unsere Flhrungskrafte nehmen ihre Vorbildfunktion ernst und unterstiitzen die
Mitarbeitenden aktiv bei der Einhaltung ihrer Pflichten. Das Vier-Augen-Prinzip
ist bei uns fest verankert, um sicherzustellen, dass alle Vertrége, Auftrage und
Rechnungen rechtskonform abgewickelt werden. Wir bleiben durch
regelmaBige Informationen von unserem Fachverband liber neue Gesetze und
Anderungen auf dem Laufenden, die unser Gewerbe betreffen. Diese
Informationen werden gezielt an unsere Mitarbeitenden, Kunden,
Geschaftspartnern und Lieferanten weitergegeben, um ein einheitliches
Verstandnis und Einhaltung der aktuellen Gesetzeslage sicherzustellen.

Mitarbeitende sind angehalten, jegliche Verdachtsfalle strafbarer Handlungen
oder systematischer VerstéBe umgehend der Geschaftsfiihrung zu melden. Wir
garantieren Schutz fir Hinweisgebende, die in gutem Glauben handeln und
mogliche VerstdBe aufdecken, und stellen sicher, dass keine nachteiligen
MaBnahmen gegen sie ergriffen werden. VerstoBe gegen Gesetze und
Richtlinien werden in unserem Unternehmen konsequent verfolgt und kénnen
arbeits-, zivil- oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

In unserem Garten- und Landschaftsbauunternehmen besteht aufgrund unseres
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Geschaftsmodells und Marktumfelds sowie des regulativen Umfelds und
unserer Unternehmenskultur kein wesentliches Risiko fiir Korruption und
Bestechung. Unsere Dienstleistungen richten sich an private und 6ffentliche
Kunden, mit denen wir direkte und transparente Beziehungen unterhalten. Die
Branche unterliegt in Deutschland strengen Vorgaben und Kontrollen, die
Korruption erschweren. Unser offener Dialog mit Behdrden und die strikte
Einhaltung der Gesetze unterstiitzen dies. Zudem fordert unsere
Unternehmenskultur Integritdt und ethisches Verhalten, was das Risiko von
Korruption und Bestechung zusatzlich minimiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Unser Unternehmen hat eine griindliche Uberpriifung der Korruptionsrisiken an
unserer einzigen Betriebsstatte durchgefiihrt. Diese Priifung ergab, dass keine
Korruptionsrisiken bestehen, was unser Engagement fir Transparenz und
ethische Geschaftspraktiken unterstreicht.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.
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Seit der Griindung unseres Betriebs haben wir keine Falle von Korruption
verzeichnet. Entsprechend gab es keine Abmahnungen oder Entlassungen in
Bezug auf Korruptionsvorfalle, was unsere starke Verpflichtung zu
rechtskonformem und ethischem Verhalten widerspiegelt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Unser Unternehmen erlebte im vorangegangenen Geschéftsjahr keine
Nichteinhaltungen von gesetzlichen oder regulatorischen Anforderungen in
sozialen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Daher wurden gegen uns keine
BuBgelder oder Sanktionen verhangt, was unsere Verpflichtung zur Einhaltung
der entsprechenden Gesetze und Regelungen betont.



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



